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Sehr geehrte und liebe Mitglieder, Freunde und Forderer des DNGfK,

das Jahr 2025 neigt sich dem Ende — ein Jahr voller Begegnungen, Projekte und gemeinsamer

Schritte fur mehr Gesundheitsférderung in Krankenhausern und Gesundheitseinrichtungen.

Im November steht ein besonderer Hohepunkt bevor: unser viertes Netzwerktreffen in Hannover.
Wir freuen uns sehr auf den Austausch, spannende Impulse und den Blick auf das, was wir ge-
meinsam erreicht haben. Auch in diesem Newsletter finden Sie wieder vielfaltige Themen: Von
unserem Projekt ,Care Kitchen”, Uber nachhaltiges Abfallmanagement als unterschatzten Hebel
fur Umwelt und Wirtschaftlichkeit, bis hin zu Weiterbildung und Personalentwicklung als Schldssel
fur Zukunftsfahigkeit. Diese Vielfalt zeigt: Gesundheitsférderung lebt von Ideen, Kooperation und
Engagement. Wir danken Ihnen herzlich fur lhre Unterstttzung, Ihr Interesse und lhr Mitwirken

in diesem Jahr.
Wir winschen lhnen einen gesunden und inspirierenden Herbst!

Der gesamte Vorstand und die Geschdftsstelle des DNGfK
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Meldungen aus dem Netz

Bevorstehende Veranstaltungen

DNGfK Netzwerkveranstaltung

In diesem Monat findet unsere vierte Netzwerkveranstaltung und gleichzeitig unser 30-jahriges
Jubildum und die Abschlussveranstaltung unserer BGM Fortbildungsreihe statt. Wir freuen uns
Uber die zahlreichen Anmeldungen und begriBen Sie recht herzlich am 25. und 26.11 in Hanno-
ver im Mercure Hotel Mitte. Freuen Sie sich auf ein spannendes Programm mit spannenden Vor-
trégen unter anderen zu den Themengebieten BGM, organisationale Gesundheitskompetenz
und gesunder Arbeits- und Lebensstil geleitet durch Referentinnen mit Expertenwissen. Melden

sie sich noch jetzt an unter info@dngfk.de und nutzen Sie das Anmeldeformular.

Gesundheitstage in Mettmann, Osterholz und Aschaffenburg

Das DNGfK [&dt gemeinsam mit der IKK classic in diesem Winter zu mehreren Gesundheitstagen
ein — an gleich drei Standorten des Netzes: im Evangelischen Krankenhaus Mettmann, im Kreis-
krankenhaus Osterholz und im Klinikum Aschaffenburg-Alzenau. Ziel der zweitégigen Veranstal-
tungen ist es, die Gesundheitskompetenz in der Pflege zu stérken — durch praxisnahe Impulse,

Bewegung und Begegnung.

Jeder Standort setzt dabei individuelle Schwerpunkte: Von koérperlicher Fitness und Rucken-
gesundheit Uber mentale Starke und Achtsamkeit bis hin zu Kommunikationstrainings und Ent-
spannungsubungen. Erganzt werden die theoretischen Impulse durch vielfaltige praxisorientierte

Workshops — etwa zu Fasziendbungen, ergonomischem Arbeiten oder Resilienz im Schichtdienst.

Begleitende Bewegungs- und Entspannungsstationen, Massage- und Aktivierungsangebote, das
Brustgesundheitsprogramm discovering hands sowie Smoothie- und Snackbars schaffen zusatz-

liche Wohlfihlmomente und laden zum Mitmachen ein.

So entstehen an jedem Standort ganz eigene, lebendige Gesundheitswelten — mit einem gemein-

samen Ziel: Pflege im Gleichgewicht mit Herz, Bewegung und Wissen.

@Kclassic
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Care Kitchen: lhre Meinung zahlt!

Jetzt an der Mitarbeitendenbefragung teilnehmen und die Ernahrungskultur in Ihrer Klinik aktiv
mitgestalten!

Das Projekt Care Kitchen hat sich zum Ziel gesetzt, gemeinsam mit Ihnen, die Ernahrungs- und
Pausenkultur in Kliniken nachhaltig zu verbessern — fir mehr Wohlbefinden, Gesundheit und Zu-
friedenheit im Arbeitsalltag. Damit uns das gelingt, brauchen wir Ihre Unterstttzung!

In den vier Pilotkliniken Aschersleben, Hildesheim, Aschaffenburg und Osterholz lauft derzeit die
Mitarbeitendenbefragung. Sie bildet die Grundlage daftr, wie wir kiinftige Mal3nahmen gestalten
und gezielt auf die Bedurfnisse in Ihrer Einrichtung zuschneiden kénnen.

Warum lhre Teilnahme so wichtig ist:

Jede Ruckmeldung z&hlt! Nur wenn wir wissen, was Sie sich winschen, wo Sie Herausforderungen
sehen und was bereits gut funktioniert, kdnnen wir passgenaue und wirksame Angebote entwi-
ckeln — von neuen Verpflegungskonzepten Uber gesundheitsférdernde Malnahmen bis hin zu
Ideen fur eine erholsame Pausenkultur. Die Ergebnisse der Befragung flieBen direkt in die Wei-
terentwicklung des Projekts in Ihrer Klinik. Sie gestalten damit die Arbeitsbedingungen vor Ort
mit.

Jetzt mitmachen — bis Ende November 2025!

Die Befragung ist noch bis Ende November getffnet. Schon mit wenigen Minuten lhrer Zeit —
ganz freiwillig und anonym — leisten Sie einen wertvollen Beitrag, von dem viele profitieren.
Schon jetzt profitieren - Ihr Engagement macht den Unterschied

Bereits jetzt wurden erste Mallnahmen und Aktionen gestartet — darunter Informationsartikel,
gemeinsame Kochaktionen und ein Podcast zum Thema gesunde Erndhrung im Klinikalltag. Doch
damit diese Aktivitaten kunftig noch individueller auf Ihre Einrichtung zugeschnitten werden kon-
nen, ist Ihre Teilnahme an der Umfrage entscheidend.

Jede ausgefullte Umfrage hilft, das Projekt Care Kitchen weiterzuentwickeln und den Arbeitsalltag
in lhrer Klinik gestinder, nachhaltiger und angenehmer zu gestalten. Gemeinsam schaffen wir
eine Umgebung, in der gutes Essen, Gesundheit und Wertschatzung Hand in Hand gehen.

Herzlichen Dank fur Ihre Unterstttzung und Ihre wertvollen Impulse!

DNGFK Deutsches Netz .w’ KRAQI B EE K@. ) %und%
G dheitsfordernder Krankenh ®
ur?;an esuerLdShZTtSZEQrwitgtu?g;es r‘;‘\?‘user J". GESOCA Eibe Lebes Lang

Wir bringen Menschen in Bewegung. Kantinen gesund férdern
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Abfallmanagement in Kliniken — ein unterschatzter Hebel fur Nach-
haltigkeit, Rechtssicherheit und Kostenersparnis

™ Markus Loh (Effizienzborse Deutschland GmbH)

Krankenh&user gehdren mit jahrlich rund 4,8 Millionen Tonnen Abfall zu den gréBten Abfallprodu-
zenten Deutschlands. Pro Patient*in fallen im Schnitt 8,3 Kilogramm Abfall pro Aufenthalt an — ein

GroBteil davon (5,15 kqg) als kostenintensiver Restmull, der thermisch verwertet wird (idw, 2025).

Die branchenspezifischen Studien zeigen, dass 95,6 % der medizinischen Abfalle nicht infektios sind.
Trotzdem fuhrt mangelnde oder uneinheitliche Trennung zu Wertstoffverlusten und hohen Entsor-

gungskosten (idw, 2025).

Dabei ist Abfall weit mehr als nur ,Mull" — er ist eine strategische Ressource. Ein professionelles
Abfallmanagement kann nicht nur die Umwelt entlasten, sondern auch Kosten senken, Personal ent-

lasten und die rechtliche Sicherheit der Klinik starken.

Herausforderungen im Klinikalltag

Problemfeld Auswirkungen

Uneinheitliche Trennsysteme Fehlwirfe, hohe Restmullquote
Zeitmangel & fehlende Schulung geringe Sensibilisierung
Hygieneanforderungen Spannungsfeld zur Abfallvermeidung
Wertstoffverluste okologische und 6konomische EinbufBen

Losungsansatze — praxisnah und wirksam

1. Einheitliche Trennsysteme etablieren
Klare Farb- und Behalterkonzepte fur alle Bereiche schaffen Orientierung und reduzieren Fehl-

wurfe.

2. Mitarbeitende schulen und motivieren
Kurze Schulungsvideos, Poster und digitale Tools helfen, Wissen zu vermitteln und Routinen zu

verandern.

3. Digitalisierung nutzen

Mit Tools wie AMOS der Effizienzborse Deutschland lassen sich Abfallstréme, Mengen und Kosten
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zentral erfassen, analysieren und optimieren — inklusive rechtskonformer Dokumentation nach

KrwG und CSRD.

4. Wertstoffe zurlickgewinnen
Gezielte Trennung von Verpackungen, Papier und Glas ermoglicht Recycling und Erlése statt Ver-

brennungskosten.

5. Pilotprojekte starten

Beispiel Sana Kliniken AG: Durch die Einfihrung eines systematischen Abfalltrennungssystems mit
farbkodierten Behaltern im OP-Bereich konnte die Recyclingquote deutlich erhéht werden. Das
Projekt zeigt, dass bis zu 60 % der OP-Abfalle recycelbar sind, wenn sie an der Quelle getrennt
werden. 20-30% des gesamten Klinikabfalls entstehen in Operationssélen. Bis Ende 2025 wird das

System in allen Sana Kliniken standortubergreifend eingefthrt.
Rechtssicherheit und Nachhaltigkeit im Einklang

Ein durchdachtes Abfallmanagement erfdllt nicht nur die Anforderungen des Kreislaufwirtschafts-
gesetzes (KrWG) und der CSRD, sondern starkt auch das nachhaltige Profil der Klinik. Das KrWG
verpflichtet zur Anwendung der Abfallhierarchie sowie ltckenloser, rechtskonformer Dokumenta-
tion (§ 49 KrWG). Ein unabhangiger Dienstleister wie die Effizienzborse Deutschland kann hierfdr
digitale Losungen, externe Abfallbeauftragte, Ausschreibungsmanagement und Jahresberichte be-

reitstellen — aus einer Hand.
Fazit: Abfall ist mehr als Mull

Ein modernes Abfallmanagement ist ein echter Wettbewerbsvorteil fur die Einrichtungen des Ge-
sundheitswesens: tkologisch, konomisch und organisatorisch/regulatorisch. Es schitzt Umwelt

und Gesundheit, spart bares Geld und starkt die Resilienz lhrer Einrichtung.

Wie geht lhre Klinik mit dem Thema Abfall um? Welche Lésungen haben sich bewahrt — und wo

gibt es noch Luft nach oben?

i EffizienzbOrse

Deutschland
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Fortbildungsveranstaltung fur Ubungsleiter, arztliches und nichtarzt-

liches Personal

™ Pia Nitsche, B.A. Anna Stecher, Dipl. med. Olaf Haberecht

Vom 26. bis 28. September 2025 fand im Hotel Nordmann in Stangerode die jahrliche Fortbildung
des LVPR fur Ubungsleiter*innen sowie arztliches und nichtérztliches Personal statt. Drei Tage lang
bot das Programm eine gelungene Mischung aus aktuellen wissenschaftlichen Vortragen und pra-

xisnahen Bewegungseinheiten.

Nach einem gemeinsamen Auftakt mit Hand-
krafttest und BegrtiBung durch Olaf Haberecht
stand zunachst das Thema Reanimation im

Mittelpunkt.

Die Teilnehmenden konnten lebensrettende

MaBnahmen praktisch Gben — ein eindrucks-

voller Start in das Wochenende. In den folgen-
den Vortragen gaben Expert*innen Einblicke in die Themen Grundumsatz, Herzinsuffizienzgruppen,
Bewegung und Gesundheitskompetenz. Besonders betont wurde der Stellenwert von regelmaliger
korperlicher Aktivitat, sowohl im Alltag als auch wéhrend eines Krankenhausaufenthalts. Praxisnah
ging es bei den Einheiten zur Hockergymnastik, Atem- und Koordinationstraining weiter. Bewegung,

Reaktion und Gedéachtnis wurden auf spielerische Weise miteinander verknupft — mit viel Freude und

~ Motivation fur die Arbeit in Herzgruppen. Der zweite Fort-
bildungstag bot ein breites Spektrum an Themen: von
Aquafitness, Atemnot und Rhythmusstérungen bis hin zu
Insulinresistenz, Adipositas-Leitlinie und Bluthochdruck.
Deutlich wurde, dass Bewegung und Lebensstilanderun-
gen zentrale Elemente der Herzgesundheit bleiben — un-
abhangig von Alter oder Erkrankung. Auch der Bereich der
digitalen Gesundheitsanwendungen (Apps, Wearables,
DiGAs) fand Beachtung, ebenso wie neue Ernahrungsempfehlungen im Rahmen der aktualisierten
Adipositas-Leitlinie. Am Abend bot eine gesellige Runde mit Olympiade und Safari-Tour Gelegenheit

zum Austausch abseits des Fachprogramms.
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Der Sonntag widmete sich eher psychologischen und ganzheitlichen
Themen. Gesundheitsmythen wurden unterhaltsam hinterfragt, wah-
rend Vortrage zu Palliativtherapie und Fatigue die Bedeutung von
Empathie, Struktur und frihzeitiger Unterstltzung unterstrichen.
. Den Abschluss bildete ein Koordinationstraining unter dem Motto
,Balance und Sicherheit”, das die Fortbildung mit Bewegung und gu-

- ter Stimmung ausklingen lieB.

Wiirden Sie die Veranstaltung weiterempfehlen?

WeiR nicht

Die Evaluation fiel durchweg positiv aus: Organi-

Nein
sation, Themenauswahl und Veranstaltungsort

-
erhielten Bestnoten. Besonders geschatzt wurde
Ungliltig

die Verbindung von Theorie, Praxis und kollegi-

alem Austausch. Keine Angabe

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Der LVPR dankt allen Beteiligten herzlich und freut sich auf die nachste Fortbildung vom 25.-27.
September 2026.

lhr Team des LVPR

LVPR

Sachsen-Anhalt/
Thilringen
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Akademisch weiterbilden und Hochschulzertifikate erwerben.

Lernen, was man braucht, wenn man es braucht!

™Heiko Deleventhal

Lebenslanges bzw. lebensbegleitendes Lernen — diese Begriffe sind zwar langst gelaufig, kénnten
aber aktueller kaum sein. Nicht erst, seitdem Kunstliche Intelligenz unaufhaltsam Einzug in Buros und

Privatleben halt, beschleunigen sich Prozesse immer rasanter und sorgen standig fur Veranderung.

Sich nicht abhéngen zu lassen, sondern diesen Entwicklungen zugleich offen und kritisch zu begeg-
nen, ist das Gebot der Stunde. Weiterbildung und das bestandige ,Dazulernen” sind, mehr denn je,

entscheidende Faktoren, um beruflich wirklich voranzukommen.

Berufliche Entwicklung ist immer ein dynamischer Prozess. Egal, ob man Uber eine Ausbildung oder
ein Studium in den Beruf gekommen ist, stehen wir heute alle vor der Herausforderung, neue Fa-

higkeiten fur neue berufliche Herausforderungen zu entwickeln.

Lange unterschied man in der Weiterbildung relativ rigide zwischen einem beruflichen und einem
akademischen Strang. Wer sich einmal fur einen Ausbildungsstrang entschied, blieb meist auch dort

—und damit entweder in der beruflichen oder in der akademischen Welt verhaftet.

Mit der Offnung der Hochschulen fiir beruflich qualifizierte Menschen sind die Grenzen heute flie-
fend. Hochschulen in Deutschland bieten heute praxisnahe Studienmodule an, die explizit auf die

Weiterbildungsbedurfnisse Berufstatiger zugeschnitten sind.
Akademisches Weiterbildungskonzept fur Berufstatige

Die Hamburger Fern-Hochschule hat fur Berufstatige ein Konzept zur akademischen Weiterbildung
entwickelt, mit dem sich Arbeitnehmer:innen gezielt auf neue Herausforderungen vorbereiten kon-

nen. Dabei schaffen sie gleichzeitig einen flieBenden Ubergang in die akademische Bildung.

Arbeitnehmer:innen kénnen so ein individuelles Weiterbildungskonzept nutzen, das sie ihren Inte-
ressen und BedUrfnissen maBgeschneidert anpassen kénnen. Sie lernen, was sie benétigen, dann,
wenn sie es bendtigen. In kleinen Schritten, die neben Beruf und Privatleben zeitlich und inhaltlich
gut zu bewaltigen sind. Jedes Weiterbildungsmodul kann mit einer Hochschulprifung abgeschlos-
sen werden, und die damit verbundenen ECTS-Punkte kbnnen gegebenenfalls auf ein spateres Stu-

dium angerechnet werden.
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Inhaltlich sind die Module des Programms so gewahlt, dass sie ganz konkret auf neue Aufgaben
vorbereiten. Je nach Modul und individuellem Lerntempo erfolgt die Anpassungsqualifikation be-
rufsbegleitend Uber einen Zeitraum von ein- bis anderthalb Jahren. Neues theoretisches Wissen
flielt kontinuierlich in die tagliche Arbeit ein und setzt neue Impulse. Umgekehrt werden Studierende
angeregt, Methoden und Prozesse aus der taglichen Arbeit zu analysieren und kreativ weiterzuent-
wickeln. Praxis und Theorie erganzen sich so zu einem agilen Ansatz, der dem Unternehmen nach-

haltig Impulse gibt und die Karriere beflugelt.
Systematische Personalentwicklung zur Aufbau- und Anpassungsqualifikation

Unternehmen kénnen das Weiterbildungskonzept der HFH fur eine systematische Personalentwick-
lung zur Aufbau- und Anpassungsqualifikation nutzen. Aufbauqualifikation hat das Ziel, nach der
dualen Ausbildung kontinuierlich Wissen und Methoden zu vermitteln und zum akademischen Ab-
schluss zu fuhren. Auch ohne Hochschulreife bekommen Arbeitnehmer:innen so Zugang zum le-
benslangen, akademischen Lernen. Anpassungsqualifikation dient der funktionsspezifischen Kom-
petenzvermittlung an Quereinsteigende aus anderen akademischen Fachbereichen oder Berufsaus-

bildungen.

H FH HAMBURGER
FERN-HOCHSCHULE

SYSTEMISCHE PERSONALENTWICKLUNG

DURCH INTEGRIERTE BERUFLICHE UND AKADEMISCHE QUALIFIZIERUNG

/ / N\ N
N
£ N\
. \ rmnmg vgl.
L N\ Zu S0 %

Mauquanﬂkaﬂon
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SYSTEMISCHE PERSONALENTWICKLUNG HFH G ochecue
HFH Angebote fiir Pflegeberufe

Management im
Gesundheitswesen
(M.A)

Berufspadagogik
M.A)

Psychologie Soziale Arbeit

S (M. Sc) (MA)

AKADEMI- Gesundhelts

SIERUNG ittt e

management
(BA)

Soziale Arbelt (B.A.) Psychologie (B.A)

FUNKTIONS-
FORTBILDUNG
AUF AKADE-
MISCHEN
NIVEAU

DUALE AUSBILDUNG é |

usuwiaT sapuayis|bagalalsey sapaubaju)

Das Konzept der Systemischen Personalentwicklung ermoglicht Arbeitnehmer:innen den Einstieg in
eine akademische Bildungskarriere, die die berufliche Entwicklung befligelt. Zugleich ist es fur Un-

ternehmen der Schlussel zur Deckung des Personalbedarfs durch Anpassungsqualifikation.

Die systemische Personalentwicklung tragt damit wesentlich zu einem positiven Employer Branding

und damit zu erfolgreicher Personalakquise und Personalbindung bei.

Hier bekommen Sie einen kompakten Uberblick tiber die verschiedenen Weiterbildungsmodule, die

mit offiziellen Hochschulzertifikaten abschlieBbar sind: https://www.hfh-fernstudium.de/weiterbil-

dung
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WISSEN SCHAFFT GESUNDHEIT! O

GESUNDHEITSWISSEN TO-GO

JANUAR

Abfall-
management
im Krankenhaus

V//."\‘;gv'\%
- '

APRIL

Aktivitat im Alltag

JULI

Sonnenschutz
und
Hautgesundheit

= N

= /

OKTOBER

Gesunde
Arbeitsplatze

FEBRUAR

Herzgesund
leben

)

MAI

Suchtpravention

AUGUST

Gesunde
Schlafge-
wohnheiten

NOVEMBER

Starke
Abwehrkrafte

MARZ

Zyklusbasierte
Ernahrung

JUNI

Klima und
Nachhaltigkeit

SEPTEMBER

Mentale Balance
im Herbst

&

-

“wep

DEZEMBER

Dankbarkeit und
mentale Starke
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