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Sehr geehrte und liebe Mitglieder, Freunde und Forderer des DNGfK,

wir freuen uns, Ihnen die erste Ausgabe unseres Newsletters im Jahr 2025 zu prasentieren! Auch
in diesem Jahr erwarten Sie wieder viele spannende Inhalte rund um das Thema Gesundheit In
unserem monatlichen Gesundheitstipp dreht sich im April alles um "Bewegungsfreude im Alltag".
Passend zur kommenden Jahreszeit werfen wir zudem einen Blick auf das Thema Klima und
Krankenhaus aus der Perspektive des DNGfK. Dartber hinaus informieren wir Sie Gber unser ak-
tuelles Projekt mit der IKK classic, dass sich mit der Entwicklung eines BGM -Fortbildungssystems
einerseits fur die Fihrungsebene und Betriebsrate und andererseits fur Pflegekrafte, therapeuti-
sches und medizinisches Personal befasst. AuBerdem mdchten wir lhnen unser neues Mitglied
im DNGfK vorstellen. Ein besonderes Highlightin diesem Jahrist unsere Abschlussveranstaltung
inklusive 30-jahrigem Jubilaum, zu dem wir Sie herzlich zu unserem 4. Netzwerktreffen in Han-

nover einladen!

Wir winschen lhnen eine angenehme und sonnige Frihlingszeit!

Der gesamte Vorstand und die Geschdftsstelle des DNGK
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Meldungen aus dem Netz

Vorstellung unseres neuen Mitgliedes Deutsches
Rotes

Kreuz
DRK-Kreisverband Witzenhausen e.V.

Der DRK-Kreisverband Witzenhausen e.V. ist eine bedeutende Hilfsorganisation im Werra -Meif-
ner-Kreisund Teil des Deutschen Roten Kreuzes, der gréBten humanitaren Organisation weltweit
Das Rote Kreuz wurde von Henry Dunant nach der Schlacht von Solferino gegrindet, um Leid in
Kriegen zu lindern. Heute engagiert sich das Deutsche Rote Kreuz (DRK) in zahlreichen sozialen

und medizinischen Bereichen.

Ehrenamtliche Arbeit und Katastrophenschutz

Ein zentrales Anliegen des DRK-Kreisverbands Witzenhausen ist die Férderung ehrenamtlicher
Tatigkeiten. In den Ortsvereinen Witzenhausen, Hessisch Lichtenau, Bad Sooden -Allendorf und
GroBalmerode engagieren sich Freiwillige in Sanitatsdiensten, Katastrophenschutz, Blutspende-
diensten und Jugendarbeit. Zudem beteiligtsich der Verband aktivan der Bewaltigung von Grol3-

schadenslagen, Unwettern und der Bereitstellung von Notunterkunften.

Soziale Dienste und Seniorenbetreuung

Der Kreisverband bietet umfangreiche soziale Dienstleistungen an. Dazu gehédren ein Senioren-
zentrum in Witzenhausen, ambulante Pflege, eine Beratungsstelle fir seniorengerechtes Wohnen
und ein Hausnotrufsystem fur altere Menschen. Auferdem ein Mahlzeitendienst, der sowohl das
Seniorenzentrum als auch Kindergarten mit frisch zubereiteten Speisen versorgt und , Essen auf
Radern”, ein Service der Menschen zu Hause mit regelmafigen Mahlzeiten versorgt. Zusatzlich
betreibt das DRK einen Fahrdienst, u.a. fir Rollstuhl- und Liegendtransporte sowie einen Kleider-
laden, der sehr gut erhaltene Kleidung annimmt und diese als Second-Hand-Kleidung im Sinne
der Nachhaltigkeitzum kleinen Preisweiterverkauft. Fir Altkleider stellt der Kreisverband 36 Sam-

mel-Container zur Verfugung.
Bildung und Ausbildung

Der DRK-Kreisverband Witzenhausen betreibt zwei Kindergarten in Witzenhau sen sowie ein Fa-

milienzentrum mit vielfaltigen Angeboten fur die ganze Familie. Besonders hervorzuheben ist die
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eigene Rettungsdienstschule, die Notfallsanitater und Rettungssanitater ausbildet und fur die

kontinuierliche Fortbildung der Rettungsdienstmitarbeiterinnen sorgt.

Rettungsdienst und Notfallversorgung

Als groBter Leistungserbringer im Werra-MeiB3ner-Kreis stellt der DRK-Kreisverband mit funf Ret-
tungswachen und drei Notarztstandorten die Notfallversorgung sicher. Insgesamt verftigt der
Verband Uber 15 Rettungswagen, drei Notarzteinsatzfahrzeuge sowie einen Krankentransport-

wagen und beschaftigt 165 Mitarbeiter:innen im Rettungsdienst.

Tochtergesellschaften und weitere Angebote
Der DRK-Kreisverband Witzenhausen verflgt Uber drei Tochtergesellschaften:
e Rettungsdienst: Sicherstellung der Notfallrettung und des Krankentransports.
e Soziale Dienste: Betrieb des Seniorenzentrums und Mahlzeitendienst.
o Dienstleistungsgesellschaft: Betrieb eines Second-Hand-Ladens zur nachhaltigen Nut-
zung von Kleidung und Fahrdienst.
Insgesamt beschaftigt der Kreisverband rund 120 Mitarbeiter:innen, wahrend die Tochtergesell-
schaften zusammen etwa 385 weitere Mitarbeitende umfassen. Mit insgesamt rund 500 Beschaf-

tigten gehort der DRK-Kreisverband zu den gréBten Arbeitgebern im Werra-Mei3ner-Kreis.

Durch sein breit gefachertesEngagementtragt der DRK-Kreisverband Witzenhausen maBgeblich
zur sozialen und medizinischen Versorgung der Region bei und ist ein verlasslicher Partner in

vielen Notlagen.

66

/- Herzlich Willkommen in unserem
Netzwerk!
» Wir freuen uns auf die Zusammen-
ey arbeit!

Welcome

Deutsches
Rotes
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Klimaschutz in Krankenhdusern — Ein integraler Bestandteil der

Gesundheitsstrategie — aus Sicht des DNGfK

™M.Sc. Marit Derenthal, Dipl. Med. Olaf Haberecht

Klimaschutz wird zunehmend als wichtiger Bestandteil der Gesundheitsstrategie von Krankenh&u-
sern anerkannt. Angesichts des zunehmenden Einflusses des Klimawandels auf die Gesundheit der
Bevolkerung nehmen Krankenhauser eine Schlusselrolle bei der Reduktion von CO, -Emissionen und
der Férderung nachhaltiger Praktiken ein. Dies betrifft sowohl die Patientenversorgung als auch die
Arbeitsumgebung fir die Mitarbeitenden. Das Deutsche Netz Gesundheitsfordernder Krankenhau-
ser und Gesundheitseinrichtungen (DNGfK) beschreibt im Rahmen des ,grinen Krankenhauses'
nachfolgend Ansatze zur Integration von KlimaschutzmaBnahmen in den Krankenhausbetrieb, mit

besonderem Fokus auf die Mitarbeitenden.

Krankenhduser verbrauchen in der Regel erhebliche Energiemengen, insbesondere fur Heizung,
Kihlung, Beleuchtung und den Betrieb medizinischer Gerate (vgl. Umweltbundesamt, 2022). Zur
Reduktion des Energieverbrauchs kénnen Krankenhauser auf energieeffiziente Systeme und Tech-
nologien zuruckgreifen. Hierzu zahlen unter anderem LED-Beleuchtung, energieeffiziente Hei-
zungs-, Luftungs- undKlimaanlagen (HVAC) sowie moderne Smart Building-Technologien, die den
Energieverbrauch optimieren und gleichzeitig den Komfort fir die Patienten und Mitarbeitenden

steigern (vgl. Bundesministerium fir Umwelt, Naturschutz und nukleare Sicherheit, 2021).

Aufgrund der baulichen Gegebenheiten vieler Krankenhauser bietet sich der Einsatz von Photovaol-
taikanlagen auf den Dachern als praktikable Losung zur Erhéhung des Anteils erneuerbarer Energie
im Krankenhausbetrieb an (vgl. Fraunhofer UMSICHT, 2020). Dartber hinaus sollte die Krankenhaus-
verpflegung in Hinblick auf die Nachhaltigkeit bertcksichtigt werden. Eine nachhaltige Verpflegung,
die auf regionale, saisonale und biologische Produkte setzt, férdert nicht nur die Gesundheit der

Patientinnen, sondern tragt auch zur Reduktion des CO,-Ausstol3es bei (vgl. UNDP, 2022).

Grunflachen auf dem Krankenhausgelande bieten nicht nur Erholungsréaume fur die Mitarbeitenden
und Patientinnen, sondern tragen auch aktiv zum Klimaschutz bei, indem sie die Luftqualitat ver-
bessern. Gleichzeitig férdern diese Grinflachen das psychische und kérperliche Wohlbefinden der
Mitarbeitenden und Patientinnen und helfen, Stress abzubauen (vgl. World Health Organization,
2020). Ein positives Arbeitsumfeld, untersttzt durch den Zugang zu Grunflachen, tragt dazu bei,

die Resilienz der Mitarbeitenden gegentber den Herausforderungen des Arbeitsalltags zu starken.
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Neben internen MaBnahmen kénnen auch klimafreundliche Kooperationen mit anderen Institutio-
nen und Unternehmen eine wichtige Rolle spielen. Der Austausch bewahrter Praktiken sowie die
Entwicklung gemeinsamer Initiativen zur Forderung von Nachhaltigkeitund CO, -Reduktion sind von
zentraler Bedeutung (vgl. European Commission, 2021). Zudem ist die Implementierung von nach-
haltigen Verkehrskonzeptenim Klinikalltag ein effektiver Ansatz, um den CO,-Ausstol3 zu senken.
Hierzu gehoren die Bereitstellung von Fahrradabstellplatzen, die Unterstitzung beim Erwerb von
Tickets fur offentliche Verkehrsmittel sowie das Angebot von Carsharing und Elektrofahrzeugen fur

den Klinikbetrieb (vgl. Umweltbundesamt, 2021).

Diese Initiativen sollten durch Aufklarungund die aktive Beteiligung von Mitarbeitenden und Pati-
entinnen begleitet werden. Eine erfolgreiche Umsetzung von KlimaschutzmaBnahmen im Kranken-
haus setzt voraus, dass alle Beteiligten die Relevanz und den Nutzen der Manahmen verstehen

und bereit sind, diese in den Klinikalltag zu integrieren.

Zusammenfassend l&sst sich sagen, dass Klimaschutz in Krankenhdusem nicht nurdie Reduktion von
Emissionen und die Férderung nachhaltiger Praktiken umfasst, sondern auch einen erheblichen Bei-
trag zur Verbesserung der Arbeitsumgebung fir die Mitarbeitenden und Patientiinnen leistet. Kran-
kenhauser, die Klimaschutz in ihre taglichen Praktiken integrieren, férdem nicht nur die Gesundheit

der Umwelt, sondern auch das Wohlbefinden und die Motivation ihrer Mitarbeitenden.

i
Kgaar%kenhaus

www.daskrankenhaus.de

¥ Der Artikel ist auch zi-
tiertin der Marz-Ausgabe
der Politikreihe der Online-
Zeitschrift ,das Krankenhaus”
unter ,Mehr Klimaschut

im Krankenhaus”

[P

w\' Lesen Sie hier weiter!

Revolution der statio-
naren Versorgung?

Tagesbehandlungen

Thema: Kommunikation
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Zusammenfassung der Zwischenevaluation zum BGM-Fortbildungs-

system

™Max Zimmermann, M.Sc. M. Derenthal

Unsere Evaluation zeigt interessante Einblicke in die Wahrnehmung und Erfahrungen der Teilneh-
menden unseres BGM-Curriculums. Um unsere Angebote kontinuierlich zu verbessern und sicher-
zustellen, dass sie den Bedurfnissen der Teilnehmenden entsprechen, haben wir gezielt Fragen zur
Wahrnehmungder Inhalte, der zeitlichen Verfugbarkeit, der Verstandlichkeit der Veranstaltungen

und zur Kommunikation gestellt.

Die Mehrheit der Teilnehmenden wurde entweder direkt von uns oder durch ihre Vorgesetzten auf
das Angebotaufmerksam. Zur Umsetzungvon BGM-MalBnahmenistes von erheblicher Bedeutung,
die Zielgruppe zu kennen. Daher wurden im ersten Schritt unserer Befragung die Rahmenbedin-
gungen der Kliniken erfasst. Die Unternehmen, in denendie Teilnehmenden tatig sind, variieren stark
inihrer GroBe —von 12 bis 2120 Mitarbeitenden —und auch das Durchschnittsalter der Belegschaften

liegt Uberwiegend zwischen 30 und 50 Jahren.

In allen befragten Kliniken gibt es bereits etablierte MaBnahmen im Bereich des Betrieblichen Ge-
sundheitsmanagements (BGM), die oft durch eine Vielzahl von Aktivitaten gekennzeichnet sind.
Dazu zahlen unter anderem sowohl MaBnahmen zur Férderung der psychischen Gesundheit als
auch bewegungsfoérdernde und praventive MalBnahmen. Die Mitarbeitenden werden vor allem tber
E-Mail, Intranet oder Newsletter Uber die BGM-MaBnahmen informiert. Die Wirksamkeit dieser Maf-

nahmen wird hauptsachlich durch Mitarbeiterbefragungen und Gesundhetitsstatistiken gemessen.

Wichtig fur uns war es auch zu erfahren, welche Ziele die Teilnehmenden selbst mit der Fortbildung
verfolgen. In erster Linie geht es den meisten Befragten darum, Wissen, Erfahrungen und Anreize,
vor allem fur die praktische Umsetzung zu gewinnen. AulBerdem konnten wir mit einer Frage zu
alternativen Inhalten feststellen, dass es keinen Bedarf an ergénzenden Themen gibt, was die gute
Gestaltung des Curriculumsunsererseits bestarkt. Ein wichtiger Aspekt fur die Umsetzung der Inhalte

ist die verfugbare Zeit. Hierbei zeigten sich groBe Unterschiede unter den Befragten. Die Mehrheit

6|Seite



Gesundheitsférdernder Krankenhauser : Health Promoting Hospitals

DNGfK Deutsches Netz A"\ International Network of
& Health Services

und Gesundheitseinrichtungen e.V.

kann maximal zwei Stunden pro Termin

aufbringen, wahrend die monatliche In- Wie sehen Sie den Umfang und die
Anforderungen, der bisherigen
Module, neben Ihrer Arbeit?

vestitionszeit im Unternehmen von 2-5

Stunden bis zu Uber 20 Stunden variiert.

Als Feedback zu den bisherigen Veran-
staltungen bekamen wir Uberwiegend po-

sitive Ruckmeldungen. Die Mehrheit der

Teilnehmenden empfand die Veranstal-

R W sehr gut Mgut - teils, teils M eher schlecht M schlecht
tungen als verstandlich. Fast alle Befragten SennOuE TOH e el T Enesenieent F e

konnten sich gut einarbeiten, wenngleich es auch eine Ruckmeldung gab, dass dies eher schlecht
gelang. Der Umfang und die Anforderungen der Module wurden von 80 % der Teilnehmenden als

angemessen bewertet. Eine Person winschte sich sogar zusatzlichen Input.

Damit l&sst sich zusammenfassend sagen, dass es zwar Unterschiede in den Unternehmensstruktu-
ren und zeitlichen Aspekten gibt, sich jedoch die Ziele der Teilnehmenden grundliegend Uberschnei-
den. Lautder Evaluation sind die Inhalte des BGM -Fortbildungssystems verstandlich und der Umfang

bzw. die Anforderungen angemessen. Dennoch gibt eskleine Dinge, die verbessert werden kénnten.

Wir beachten diese Ruckmeldungen und arbeiten kontinuierlich an der Verbesserung unserer An-

gebote, um den Bedurfnissen der Teilnehmenden noch besser gerecht zu werden.

Aktuell haben wir das vierte Modul unserer Fortbildungsreihe erfolgreich abgeschlossen, das sich
mit dem Thema ,Gesundheitsforderlicher Arbeits- und Lebensstil” beschaftigte. Die Teilnehmenden
konnten wertvolle Impulse fur ihre eigene Praxis gewinnen und ihre Kenntnisse im Bereich des Be-

trieblichen Gesundheitsmanagements weiter vertiefen.

Im nachsten Schritt erfolgte das Modul ,Best- und Bad Practice im BGM in Krankenhausern”, dass
wir in enger Kooperation mit der Hochschule Neubrandenburg angeboten haben. In diesem Modul
wurden erfolgreiche sowie weniger erfolgreiche Ansatze im Betrieblichen Gesundheitsmanagement

untersucht, um praxisnahe Erkenntnisse und Handlungsempfehlungen zu vermitteln.

Den Abschluss der Fortbildungsreihe bildet eine spannende Abschlussveranstaltung, die am 25. und
26. November in Hannover stattfinden wird. Merken Sie sich diesen Termin schon jetzt vor — wir
freuen uns darauf, gemeinsam mit Ihnen den Abschluss des Projektes und die Erkenntnisse zu war-

digen!
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Fur Mitglieder und Interessierte

Gesundheitstipp April: Bewegungsfreude im Alltag

™ B. Sc. Marco Hedel, B. A. Anna Stecher, M. Sc. Marit Derenthal, B. A. Lia Schumann, Max Zimmermann, Dipl. Med. Olaf Haberecht
Die gesundhettlichen Vorteile von Bewegung

Laut Berechnungen der World Heart Federation lassen sich 80 % der Herz-Kreislauf-Erkrankungen
vermeiden, wenn die bekannten Risikofaktoren kontrolliert und evidenzbasierte Gesundheitsmal3-

nahmen geférdert werden (vgl. World Heart Report, 2023).

Bewegung spielt dabei eine entscheidende Rolle fir die kérperliche und geistige Gesundheit des
Menschen. RegelméBige korperliche Aktivitat fordert nicht nur die physische Gesundheit, indem
Herz-Kreislauf-Erkrankungen, Hypertonie, Diabetes Typ 2, Osteoporose und Krebs vorgebeugt wer-
den, sondern tragt auch mal3geblich zum psychischen Wohlbefinden bei. (vgl. Peluso & Andrade,
2005; Diao et al., 2023). Was wiederum durch die Pravention von Depressionen, welche einen wei-
teren Risikofaktor fur Herz-Kreislauf-Erkrankungen darstellen, zusatzlich einen positiven Einfluss auf

die Entstehung von Herz-Kreislauf-Erkrankungen hat (Xu et al., 2024).

Die Freude bzw. der Spal3 an der Bewegung, ist dabei oft ein zentraler Motivationsfaktor, der Men-

schen dazu anregt, aktiv zu bleiben (vgl. Mows et al., 2022).

Wenn jeder und jede das von der WHO empfohlene Mal3 von 150 Minuten korperlicher Aktivitét bei
mittlerer Intensitat pro Woche erreichen wirde, hatte dies deutliche Auswirkungen (vgl. OECD &
WHO, 2023):

1. ProJahr wirden mehr als 10.000 vorzeitige Todesfalle von Menschen im Alter zwischen 30 und
70 Jahren verhindert werden — Etwa die Anzahl der Todesfélle durch Covid-19 in Frankreich und
Deutschland in derselben Altersgruppe im Jahr 2020!

2. Die durchschnittliche Lebenserwartung von Menschen, die momentan nicht ausreichend aktiv
sind, wirde um 7,5 Monate steigen, wahrend die der Gesamtbevolkerung um 2 Monate anstei-
gen wurde.

3. Die Mitgliedsstaaten der EU wirden etwa 8 Milliarden Euro einsparen — also 0,6 % ihres gesam-

ten Gesundheitsbudgets.
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Das Bewegungsverhalten von Erwachsenen
Laut einem Bericht der WHO aus dem Jahre 2023 bewegt sich jeder und jede dritte Erwachsene
nach den WHO-Richtlinien fur korperliche Aktivitat zu wenig und etwa 45 % geben an, dass sie nie

Sport treiben (vgl. OECD & WHO, 2023).

Die Bewegung im Alltag in Deutschland betreffend gaben in einer Studie der Techniker -Kranken-
kasse ausdem Jahr 2022 30 % der Befragten an, sich weniger als 30 Minuten am Tag zu bewegen
(vgl. Mows et al., 2022). 42 % gaben zudem an, dass Sie ihre berufliche Tatigkeit Uberwiegend im
Sitzen ausfuhren wurden. Ein Lichtblick: 39 % der Befragten in Sachsen-Anhalt gaben an, sich mehr
als eine Stunde am Tag zu bewegen und lagen damit tber dem bundesweiten Durchschnitt von 37
%. Laut den Ergebnissen der Studie ,Gesundheitin Deutschland aktuell” liegt der Anteil der Men-
schen, die taglich mindestens vier Stunden sitzen und in ihrer Freizeit keine korperliche Aktivitat
ausuben, fur Frauen bei 22,6 % und bei Mannern bei 24,3 %. Wie in Abbildung Tund 2 dargestell;
steigt dieser Anteil mit zunehmendem Alter bei beiden Geschlechtern an (vgl. Manz et al., 2022).

504 Anteil (%)

Frauen
40

30 4 I

Abbildung 1: Antell der Frauen mit einer taglichen Sitz-
zeit von mindestens vier Stunden und keiner korperli-

20 4 I I T chen Aktivitit in der Freizeit nach Alter (vgl Manz et

al, 2022)
10 4

Méanner

Abbildung 2: Anteil der Mdnner mit einer tiglichen Sitz-
zeit von mindestens vier Stunden und keiner kérperli-
chen Aktivitat in der Freizeit nach Alter (vgl. Manz et al,

2022; Fortfuhrung von Abbildung 1)

I I I I
18-29 3044 45-64 =65  Gesamt
Altersgruppe (Jahre)

Trotz der vielen positiven Effekte auf die Gesundheit, besteht bei vielen Menschen ein deutliches

Defizitim Hinblick auf Bewegung im Alltag. Doch wieviel Bewegung wird empfohlen?
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Bewegungsempfehlungen fur Erwachsene (vgl. Fonds Gesundes Osterreich, 2020)

Bereits der Ubergang von Inaktivitat zu mehr Bewegung ist ein wichtiger Schritt. Zur Gesundheits-
forderung wird empfohlen, an mindestens zwei Tagen pro Woche kraftigende Ubungen fur alle
grolen Muskelgruppen durchzufihren. Dartber hinaus wird empfohlen, pro Woche entweder 150
bis 300 Minuten Bewegung mit moderater Intensitat oder 75 bis 150 Minuten intensive Ausdauerak-
tivitaten — oder eine Mischung aus beidem — durchzufuhren. Zusétzlich empfiehlt die WHO Men-

schen tber 65 Jahren, vermehrt Ubungen in ihr Bewegungsprogramm zu integrieren, die auch das

Gleichgewicht férdern (vgl. WHQO, 2019).

150 Minuten
. . L . . mittlere Intensitat
Ein zusatzlicher gesundheitlicher Vorteil kann erreicht . “
werden, wenn das Bewegungsvolumen tber 300 Mi- 75 Minuten ﬁ’
hdohere Intensitat
nuten pro Woche hinaus erhéht wird. Wichtig ist au- &) &

Berdem, langes Sitzen zu vermeiden oder durch regel- n
pro Woche

maBige Bewegung zu unterbrechen.

MehrBewegung im Berufsleben (vgl. Gesund durch Be-

k und 2x
i muskelkrahlgende

wegung, 2022)

Mehr Bewegung im Buro kann mit einfachen MaB3nah-

B ) ) Abbildung 3: Bewegungsempfehlungen fir
men geférdert werden, etwa indem man Kolleg*innen
Erwachsene (vgl. Bewegungsempfehlungen

personlich aufsucht, statt sie anzurufen. RegelmaBiges fur Erwachsene, 0. )

Strecken, Dehnen oder kleine FuBwippbewegungen re-
gen die Durchblutung an, tiefes Bauchatmen wirkt ent-

spannend. Nacken- und Schulteribungen lassen sich direkt am Schreibtisch durchfuhren. Eine be-

€) SEITLICHE DEHNUNG €) SPANNWEITEN EXTENSION (3] KOPF nn:uuuc wusste Mitta gspause m it einem

(\ \ { Q '4 \‘ w 5 kleinen Spaziergang tragt zur
.. "] “‘. .. Gesundheit bei.

o SCHULTERN HOCHZIEHEN ) KOPF VOR- & ZURUCK BEWEGEN 0 NACKEN ROTATION

e & - C

= ~ R =4

‘ - ‘ N . . ‘ Abbildung 4: Verschiedene Nacken- und
é

Schulteriibungen (vgl Nackenschmerzen

@) EXTENSION DER HALSWIRBELSAULE

Ubungen, 2023)

& 3
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Ein ergonomischer Arbeitsplatz mit einem optimal eingestellten Burostuhl, einem Stehschreibtisch
oder einem Ballkissen unterstttzt eine gesunde Haltung — entscheidend ist jedoch, die Sitzposition

regelmaBig zu wechseln.

c _ 40-75cm

Abbildung 5: Ergonomie im Home-
office  (vgl Arbeitsplatz  ricken-
freundlich einrichten, 2027)

|llustrationen: ©stock.adobe.com

SITZEND ARBEITEN: Entscheidend sind hier ~~ STEHEND ARBEITEN: Dies gilt ibrigens
2. B. die Armauflage in Tisch- bzw. Tastaturh6- auch beim Steharbeitsplatz. Ein regelmaBiger
he und die Monitoroberkante auf Augenhéhe.  Positionswechsel schont den Riicken!

F&rderung der Bewegungsfreude im Alltag (vgl. BARMER, 2024)
Fur mehr Bewegung im Alltag sollte schrittweise vorgegangen werden:

1. Uberprtfen Sie lhre taglichen Gewohnheiten und setzen Sie sich kleine Ziele, wie den Weg
zum Supermarkt zu FuB zurdckzulegen.

2. Nutzen Sie Treppen anstelle von Aufztgen, um Ihre Muskulatur zu stérken und das Gleich-
gewicht zu férdern —fur eine zusatzliche Herausforderung kénnen Sie auch zwei Stufen auf
einmal nehmen.

3. Falls Sie Kinder haben, bringen Sie sie zu Fu3 oder mit dem Fahrrad zur Schule oder zum
Sport, auch gemeinsames Spielenund Toben fordert nicht nurdie Gesundheit, sondern auch
die Bindung.

4. Verkehrsmittel durch Bewegung zu ersetzen, ist besonders effektiv —wo maglich, lassen Sie
das Auto stehen und gehen zu FuB oder nehmen das Fahrrad.

5. Auchin Gesellschaft macht Bewegung Spal: Gehen Sie z. B. mit Freunden spazieren oder

zusammen ins Fitnessstudio.

Fazit

Die Integration von Bewegung in den Alltag und die Férderung der Bewegungsfreude sind es-
senziell fur die Gesundheit und das Wohlbefinden. Indem Gelegenheiten fur korperliche Aktivitat
geschafftund positive Bewegungserfahrungen ermaoglicht werden, kénnenwir die Motivation zur

Bewegung steigern und somit langfristig von den vielfaltigen gesundheitlichen Vorteilen profitie-

ren.
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Die Rolle von Snackautomaten in Klinken: Ein Widerspruch zur Ge-

sundheitsférderung?

™Max Zimmermann, M.Sc. M. Derenthal

Krankenhauser und Gesundheitseinrichtungen sind Orte der Heilung. Insbesondere fur Patientinnen
und Patienten ist eine nahrstoffreiche Ernahrung im Genesungsprozess héchst wichtig. Doch ein
Blick auf die in Kliniken aufgestellten Snackautomaten wirft Fragen auf. In den meisten Fallen sind sie
gefillt mit Schokoriegeln, Chips und zuckerhaltigen Getranken und bieten damit vor allem eines:
leere Kalorien. Diese liefern dem Kérper zwar kurzfristig Energie, enthalten jedoch kaum essenzielle
Nahrstoffe. Doch ist es sinnvoll, Patientinnen, Besucher:innen und sogar dem Klinikpersonal unge-
sunde Snacks als schnelle Verpflegungsoption anzubieten? Oder sollten Krankenhauser eine Vor-

bildfunktion einnehmen und ausschlieBlich gestindere Alternativen bereitstellen?

Krankenhaus-Essen und der Einfluss auf den Heilungsprozess

Snackautomaten sind in erster Linie auf Bequemlichkeit ausgerichtet. Sie bieten rund um die Uhr
eine schnelle Moglichkeit, den kleinen Hunger zu stillen —besondersfur Angehorige, dielange War-
tezeiten Uberbrucken mussen oder fur das Klinikpersonal, das wahrend den Schichten wenig Zeit fur
eine ausgiebige Mahlzeithat. Doch dieleichte Verflgbarkeit stark verarbeiteter Lebensmittel mit viel
Zucker und gesattigten Fettsduren steht im Widerspruch zu dem eigentlichen Ziel einer Klinik, die

Gesundheit zu erhalten oder zu verbessern.

Eine ausgewogene, nahrstoffreiche Erndhrungist ein entscheidender Faktor fir die Genesung der
Patientinnen. Studien wie die sogenannte EFFORT-Studie zeigen, dass eine ausreichende Zufuhr
von Proteinen, Vitaminen und Mineralstoffen die Wundheilung sowie das Immunsystem unterstutzt
und den Krankenhausaufenthalt verkirzen kann. Eine schlechtere Erndhrung hingegen erhéht das
Risiko von Komplikationen wahrend und nach Operationen, verlangsamt die Heilung, verléngert die
Behandlungsdauer und fuhrt haufiger zu erneuten Krankenhausaufenthalten. In einigen Fallen kann

sie sogar das Sterberisiko erhdhen (vgl. Schuetz et al., 2019).

Ein weiteres Problem ist die Mangelemahrung, die viele Patientinnen und Patienten betrifft, aber oft
nicht ausreichend beachtet wird. Laut der Deutschen Gesellschaft fur Ernahrungsmedizin (DGEM)
sind in deutschen Krankenhdusem bis zu 30 % der Patientinnen und Patienten mangelernéhrt. Dies
kann schwerwiegende Folgen haben: Eine unzureichende Nahrstoffversorgung verzégert die Hei-
lung, erhoéht das Risiko fur Komplikationen und kann die Verweildauer im Krankenhaus um tber
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40 % verlangern. Die damit verbundenen Mehrkosten beliefen sich allein im Jahr 2023 auf 8,6 Milli-

arden Euro (vgl. DGEM, 2024). Mehr dazu lesen Sie in der Pressemitteilung der Deutschen Gesell-

schaft fur Ernahrungsmedizin.

Laut einem Bericht des Arzteblatts ist eine umfassende Transformation der gesamten Krankenhaus-
verpflegung dringend erforderlich. Besonders die Reduzierung von Lebensmitteln mit hoher Verar-
beitung und zugesetzten Zucker wird gefordert, da diese oft eine unausgewogene Nahrstoffzusam-

mensetzung aufweisen und langfristig gesundheitliche Probleme begtnstigen.

Auch die Lebensmittelverschwendung ist ein groBes Problem. Viele Krankenhausktchen produzie-
ren Speisen, die nichtvollstdndig verzehrt werden, wodurch Ressourcenverschwendetund unnétige

Kosten verursacht werden (vgl. Arzteblatt, 2023).

Dieses Problem zeigt sich auch bei Snackautomaten: Haufig wer-

den ungesunde Snacks zwar bereitgestellt, aber nichtimmer kon-

sumiert, sodass Produkte entsorgt werden mussen. Eine Umstellung bbb =
odddd
auf frischere, gestindere Alternativen konnte nicht nur die Nahr- aaasal -
stoffversorgung der Patientinnen verbessern, sondern auch durch e
gezielte und attraktive Werbung die Nachfrage steigern und so v v

dazu beitragen, Lebensmittelabfalle zu reduzieren.

Gibt es Alternativen?

Eine mogliche Alternative zu herkdmmlichen Snackautomaten stellt das Unternehmen Foodji dar. Es
bietet intelligente Automaten, die frische, gesunde Mahlzeiten und Snacks bereitstellen. Im Gegen-
satz zu stark verarbeiteten Produkten gibt es hier beispielsweise Salate, Bowls und proteinreiche
Snacks. Besonders fur Krankenhauser mit Schichtbetriebist der kontinuierliche Zugang zu gesunden
Mahlzeiten ein wichtiger Vorteil. Die Automaten sind rund um die Uhr verfugbar, sodass auch in
Nachtschichten eine ausgewogene Versorgung gewahrleistet ist. Das Angebot umfasst eine breite
Auswahl an gesunden Mahlzeiten und Snacks, die in einem hygienischen, geschlossenen System

bereitgestellt werden.

Die zentrale Platzierung der Automaten, etwa in Pausenraumen oderin der Nah e von OP-Bereichen,
spart den Mitarbeitenden Zett, die sie sonst fur die Suche nach Verpflegung auBerhalb des Kranken-
hauses aufwenden mussten. In einer stressigen Umgebung wie in Kliniken kann eine gute Verpfle-
gung auch dazu beitragen, dass sich das Personal wertgeschatzt fihlt, was sowohl die Effizienz als

auch die Zufriedenheit der Beschaftigten steigern kann.
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Ein weiterer Vorteil von Foodii ist die Reduzierung von Lebensmittelverschwendung. Durch smarte
Bestell- und Lagerungssysteme werden nur die benétigten Mengen nachgefillt, was Abfalle verrin-
gert und gleichzeitig die Qualitat der angebotenen Produkte sichert. Zudem bietet Food;i einen
steuerfreien Essenszuschuss als zusatzlichen Mehrwert, sodass Arbeitgeber ein attraktives Verpfle-
gungsangebot fur das Klinikpersonal schaffen kbnnen, wobei sie die Hohe des Zuschusses selbst

bestimmen kénnen (vgl. Food;i, 2025).

Eine Umstellung der Snackautomaten auf gestindere Alternativen ist allerdings nicht ganz einfach.
Automatenbetreiber setzen bevorzugt auf Produkte, die sich schnell und in groBen Mengen verkau-
fen —und das sind oft die klassischen Snacks mit viel Zucker und Fett. Gesiindere Alternativen haben
moglicherweise eine kurzere Haltbarkeit und konnten in der Anschaffung teurer sein. Hinzu kommt,
dass viele Krankenhauser mit begrenzten Budgets arbeiten und Verpflegung oft nicht als Prioritat
betrachtet wird (DGEM, 2025). Hier sind kreative Losungen gefragt, etwa die Zusammenarbeit mit

innovativen Anbietern oder finanzielle Anreize fur gestindere Wahlmaglichkeiten.

Fazit

Es ist fragwurdig, dass in Krankenhausern vorrangig ungesunde Snacks angeboten werden, obwohl
bekanntist, wie wichtig eine gute Erndhrung fur die Genesung ist. Eine Umstellung auf gestindere
Alternativen ware ein sinnvoller Schritt, um Patientinnen und Patienten aktiv zu unterstitzen und
gleichzeitig das WohlbefindendesKlinikpersonalszu fordem. Angesichts der wandelnden Werte der
Bevolkerung, die zunehmend Wert auf pflanzliche, regionale und nachhaltige Ernahrung legt, kénn-
ten Kliniken langfristig auch diese Veranderungen in ihre Verpflegungsangebote integrieren. Ein
umfassender Wandel erfordert Zeit und schrittweise Umsetzung, aber Krankenhauser sollten ihre
Verantwortung ernst nehmen und nachhaltige Lésungen suchen. Denn eine Klinik sollte nicht nur

Krankheiten behandeln, sondern auch aktiv zur Gesundheitsférderung beitragen.
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Einladung Symposium

Am 25. und 26. November wird das vierte Netzwerktreffen des DNGfK erneut im Mercure Hotel
Hannover Mitte stattfinden. Freuen Sie sich auf spannende Vortrage von erfahrenen Referent:innen
und interaktive Diskussionen rund um das Thema ,Gesund Arbeiten, Gesund Leben: Perspektiven
fur Morgen!”. AuBerdem ist es die Abschlussveranstaltung unseres BGM-Fortbildungssystems mit

der IKK Classic. Dazu laden wir Sie recht herzlich ein. Melden Sie sich gerne per Mail an unter:

nfo@dnafk.de - Wir freuen uns auf Sie!

SAVE THE DATE!

DNGfK Deutsches Netz
Gesundheitsfordernder Krankenhauser
und Gesundheitseinrichtungen e.V.

gj/ﬁwf o b w 4’/’&//\/1’\/0/0“0?/

4. Netzwerktreffen

@ Mercure Hotel Hannover Mitte

25. & 26.

NOVEMBER

Freuen Sie sich auf spannende Vortrdge
u.a. zu den Themengebieten: BGM,
organisationale Gesundheitskompetenz
und Gesunder Arbeits- und Lebensstil.
Und nehmen Sie aktiv an den
Diskussionsrunden oder Arbeitsgruppen
teil!

FOr weitere Informationen,

Bild: Symposium 2024
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Einladung BGM Fortbildung fur Pflegekréfte, medizinisches und
therapeutisches Personal sowie Arztinnen

Vernetzen Sie sich mit anderen Krankenhausern und Pflegeeinrichtungen, kommen Sie in
den gegenseitigen Austausch, lernen Sie voneinander und profitieren Sie von den Aktivita-
ten des Deutschen Netz Gesundheitsférdernder Krankenhauser und Gesundheitseinrichtun-

gen und der IKK Classic. Die Teilnahme an der Seminarreihe ist kostenlos.

BGM-FORTBILDUNGSSYSTEM

Fir Pflegekrafte, medizinisches und therapeutisches Personal sowie Arzt:innen
el e

Das erwartet Dich:

Jetzt noch anmelden!

jetzt noch bis zum

Unsere Termine:

Modul 1: 24.04.2025

Modul 2: 22 .05 2025
Melde Dich )
) Modul 2A: 26.06.2025

20.04.2025 an ) Modul 2B 24 07 2025
Innerhalb des praxisnahen Fortbildungssystems wird der g
Fokus auf Verhaltens- und Verhaltnispravention gelegt. info@dngfk.de } Modul 2€: 27.08.2025
Die Teilnehmenden erhalten neben theoretischen ) Bocu bl
Grundlagen eine Vielzahl an praktischen Umsetzungshilfen kostenfreie ) Modul 2E- 22 102025

und werden bei Bedarf mit entsprechenden
Kooperationspartner:innen vernetzt.

Nach jedem Modul wird ein Studienbrief ausgehandigt, der
das Modul zusammenfasst. AbschlieBend erhalt jede:r
Teilnehmer:in ein Handbuch mit allen Studienbriefen,
Modulunterlagen und freigegebenen Dokumenten.

Alle Informationen sowie =
das Anmeldeformular F
findest Du hier:

Mod_ull

24. April

09-00 -12-00 Uhr

Teilnahme !
’ Modul 4: 25 -26.11 2025

® -

o Y ET.

| | 'F\ " (PKKdassic

Mit freundlicher Unterstitzung von:

Wity )

Modul 2E
Modul 3

{online)

25.-26.

November
12:00 - 16:00 Uhr,

22. Okto
00:30 - 11:30 U}

Inhalte: Inhalte:
- Arbeit 4.0 - Identifikation
Inhalte:
Inhalte: “WoricLife: - Identifikation van Risikafaktoren und Enordnung
- Bereiche BGM Tz - A von Ursachen und daraus Inhalte: ST P
- Wertewandel ez . . -Workshops & - Identifikation
phecy - Generations- el T pcnmuaisy Diskussions- und Einordnun;
-Verhaltens- disk - organisaterische Beratung & tiensstrategien d Risikofakta 2
und Verhaltnis- sussion individuelle Unterstitzung - Warkshops & rnaen = e
- . - Voraussetz- - N . N -Vorstellung -Workshops &
pravention S - Workshops & Di D 15~ - N
_BOCAZvkD ungenf Kriterien Yy " KB, a " IKK-F D
YRS & Enwatungs- ors ng IREEE runden & Angebate runden
- Umsetzungs- hattu Angebote - Vorstellung Y - Vorstell
hemmnisse Arbeit FEH_ - Vernetzung mit maglichen |KK-Programme rter - rIEn IKK—E Mg
- Beispiel- 28| N Kooperationspartnern (z.B. GESOCA, & Angebote mit moglct JEEEEE
T und -nehmer:in e i ) Kooperations- & Angebote
nanmen -individuelle EE L partnem (zB.
] Meilenstein- discovering
A ’_ planung hands)

ws
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