
Intensivseminar des DNGfK
Methodenkompetenz

Gesundheit durch Projekte 
fördern !

Projektmanagement im 
Gesundheitsfördernden Krankenhaus

7. und 8. Oktober 2010

DNGfK-Geschäftsstelle, Berlin

Stimmen zum ersten Seminar 2009:

“Hilfreich sind die verteilten Arbeitsblätter, die 
man gleich anwenden kann!”

“Ich habe sehr viele, auch meine konkrete Situation 
bezogene Hinweise und Unterstützung 
bekommen!”

“Die praktischen Übungen zwischen durch waren 
sehr hilfreich!”

Informationen

Kontakt DNGfK

Anmeldung

Datum:      7. und 8. Oktober 2010
Beginn:     Do. 10:00 Uhr, Ende: Fr. 17:30 Uhr

Teilnehmerbeitrag:
430,00 Euro für Interessierte
320,00 Euro für Mitglieder im DNGfK oder Netz 
Rauchfreier Krankenhäuser
(Die 2. oder 3. Person aus derselben Einrichtung erhält 
50% Rabatt!)
(zu überweisen auf das Konto des DNGfK: Deutsche 
Kreditbank; BLZ: 120 300 00, Konto-Nr. 180 33 951;
Teilnahme nur nach Zahlungseingang. Eine Rechnung wird 
nach Anmeldung gestellt.)

Der Beitrag beinhaltet alle Seminarunterlagen, 
Pausenverpflegung und Abendessen am 7.. 
Oktober 2010 sowie ein Teilnahmezertifikat.

Die Teilnahmezahl ist auf max. 18 begrenzt!

Veranstaltungsort:
GLS Campus Berlin
Kastanienallee 82
10435 Berlin

Die GLS verfügt über ein Hotel mit 50 Studioappartments. 
 

Weitere Hotels erfragen Sie bitte in der Geschäftsstelle.

Anfahrt:
Die GLS ist ca. 10 Minuten Fußweg von den U-Bahnhöfen
U2 - Senefelder Platz, U2-Eberswalder St. und U8-
Rosenthaler Platz erntfernt.

www.gls-berlin.com/hotel/hotel/html

Geschäftsstelle des DNGfK e.V.
Chausseestr. 84, 10115 Berlin

Tel.: 030 / 8179858-10
Fax: 030 / 8179858-29
info@dngfk.de (www.dngfk.de)

Anmeldung bitte bis 24. September 2010  unter 
Fax: 030 / 8179858-29 oder per Mail unter
info@dngfk.de

Name, Vorname

Einrichtung

Straße, PLZ, Ort

Funktion + Tätigkeitsbereich

Telefon, Telefax

E-Mail

Datum, Unterschrift Teilnehmer/in



Die Krankenhäuser in Deutschland stehen gegen-
wärtig vor großen Aufgaben. Veränderungen im 
Gesundheitssystem erfordern eine hohe Flexibilität 
und die Fähigkeit die eigene Organisation beständig 
weiter zu entwickeln. Ein professionelles Projekt-
management spielt dabei eine große Rolle.

Durch Projekte lassen sich komplexe, neuartige und 
bereichsübergreifende Aufgaben in einer 
Organisation oder auch zwischen mehreren 
Organisationen bewältigen. Wer die Erfolgsfaktoren 
der Projektarbeit und deren Fallstricke kennt, hat 
einen klaren Vorteil bei der Umsetzung von 
Innovationen.

Wir, im Deutschen Netz Gesundheitsfördernder 
Krankenhäuser wollen Ihre Kompetenz im 
Projektmanagement stärken und aufzeigen, wie 
Gesundheitsförderung durch Projekte gestärkt und 
diese gesundheitsfördernd gestaltet werden können.

Herausforderungen:

?Grundlagen des Projektmanagements
?Stärkung von Kompetenzen in Bezug auf die 

Strategieentwicklung und -umsetzung
?Argumentationshilfen für eine erfolgreiche 

Projektarbeit in den eigenen Einrichtungen
?Ideen entwickeln und an eigenen Fallbeispielen 

fördernde und hemmende Faktoren reflektieren
?Erhöhung der Umsetzungschancen im Alltag 

durch den Erfahrungsaustausch mit anderen 
Teilnehmer/innen

Wir wollen, dass Sie im Sinne der 
Gesundheitsförderung “gestärkt” aus dieser 
Veranstaltung gehen. Unsere Schwerpunkte:

Zielgruppe:

Das Seminar richtet sich an interessierte 
Mitarbeiterinnnen und Mitarbeiter (aller Berufs-
gruppen und Hierarchieebenen), zu deren 
Aufgaben die Entwicklung, Implementierung und 
Umsetzung von Projekten im Krankenhaus gehört. 

Methoden:

Die Inhalte werden von erfahrenen Seminarleiter/ 
innen mit modernen, teilnehmerorientierten 
Lehrmethoden vermittelt. Theoretische Inputs 
werden durch Gruppenarbeiten vertieft. Bei einer 
Gruppengröße von max. 18 Teilnehmer/innen kann 
auf individuelle Erwartungen eingegangen werden.

1. Tag:

2. Tag:

?Kennenlernen und Erwartungen klären
?”Alle reden von Projekten.” Definitionen / 

Abgrenzungen      
?Grundlagen erfolgreicher Projektarbeit
?Praxisreflexionen
?Besonderheiten des Projektmanagements im 

Gesundheitsfördernden Krankenhaus

?Gemeinsames Abendessen

?”Das soll mir nicht (mehr) passieren!”    
Typische Projektfallen erkennen und gegensteuern

?Projekte nach den Standards der 
Gesundheitsfördernden Krankenhäuser

?Exemplarische Reflexion zu Projekten der 
Mitarbeitergesundheit, Patientenorientierung 
und regionalen Kooperation

?Kennzeichen guter Praxis in der Projektarbeit
?Auswertung und Reflexion

P r o g r a m m

Information zur Veranstaltung

Über das DNGfK

Referentinnen und Referenten:

Brigitte Müller M.A. (Gesamtmoderation)
mediCONcept - Organisationsentwicklung im 
Gesundheitswesen, Wuppertal
Assoziiertes Mitglied im DNGfK

Brigitte Bergmann-Liese
Qualitätsmanagementbeauftragte und HPH-
Koordinatorin
Schlosspark Klinik Berlin

Felix Bruder, MHA
Geschäftsführer des DNGfK

Das Deutsche Netz Gesundheitsfördernder 
Krankenhäuser e.V. (DNGfK) wurde 1995 
gegründet und ist ein Zusammenschluss von 
mittlerweile 70 Krankenhäusern in ganz 
Deutschland.

Das DNGfK hat sich zur Aufgabe gesetzt, 
Gesundheitsförderung nach den Standards der 
Weltgesundheitsorganisation (WHO) im 
Krankenhaus einzuführen und damit über die 
rein kurativen Leistungen hinauszugehen.

Die Mitglieder realisieren diese Ziele durch die 
Integration der Gesundheitsförderung in das 
Qualitätsmanagement und durch die 
Investition in spezifische Dienstleistungen und 
Projekte für Patienten, Angehörige und die 
Region.

Besonders für Beschäftigte aus dem Bereich QM 
und Organisationsentwicklung eröffnen sich 
Möglichkeiten zu einem intensiven Austausch.


